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Uvod

Prvni aktivita: Jednota na hristi
Druha aktivita: Prolomeni bariér
Treti aktivita:Sjednoceni proti

stereotypim

Ctvrta aktivita: Vyrovnani
hraciho pole

Pata aktivita: Preklenovaci kultury

Kvizy a hry

Zaver
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Tento toolkit byl vyvinuty jako soucast projektu MOVING ON
zameéreného na podporu sportu jako klicoveho hnaciho
mechanismu zaclenéni do komunity Romd, Sintd a Travelleru
(RST). Sport ma jedineCnou schopnost borit bariéry,
podporovat socialni soudrznost a vytvaret prilezitosti pro
osobni rdst a posileni.

Prostiednictvim tohoto
zdroje se snazime vybavit
pedagogy, komunitni vidce
a organizace praktickymi
nastroji a aktivitami, které
podpori aktivni ucast
jednotlived RST ve sportu a
zaroven  zddrazni  SirSi
prinosy fyzické aktivity pro
socialni integraci, pohodu a
rovne podminky. prilezitosti.

Tento toolkit nabizi fadu vzdélavacich aktivit navrzenych tak,
aby zduUraznily dostupné a inkluzivni strategie. Doufame, ze
vyuzitim tohoto zdroje podporime silngjSi propojeni mezi
komunitami, zpochybnime stereotypy a vytvofime trvalou
zménu pro komunitu RST prostrednictvim sily sportu.
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Cil:

Naucit Uéastniky dulezitosti za¢lenéni do sportu a zduraznit, jak
rozmanitost obohacuje tymovou praci a podporuje vzajemny
respekt.

Vékova skupina:
Vék 10-15 let

Trvani:
1-1,5 hodiny

Potrebné materialy:
e Sportovni vybaveni (napr. fotbalové micCe, basketbalove micCe
nebo jakekoli jiné tymove sportovni vybaveni)
Fixy a flipcharty
Barevné naramky nebo samolepky v riznych barvach
Seznam diskuznich otazek
Plakaty nebo obrazky rdznych sportovcu z rdznych sportd

[ ]
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Prehled aktivit:
1. Uvod (15 minut):

e /acnéte kratkou diskusi o tom, co znamena ,inkluze®,
konkrétné v kontextu sportu. Vyzdvihnéte pfiklady rGznych
sportovcU, ktefi vyznamné prispéli k jejich sportu.

e Ukazte plakaty nebo obrazky slavnych sportovcl z rlznych
etnickych skupin. Diskutujte o tom, jak jejich zahrnuti
celkové prospélo jejich tymudm a sportu.

2. Zahrivaci hra (10 minut):

e Rozdélte ucastniky do malych, rdznorodych skupin podle
barvy dfive poskytnutych naramkd/nalepek.

e Nechte skupiny zapojit se do rychlé a zabavné zahrivaci
aktivity, jako je Stafetovy zavod nebo jednoducha hra na
budovani tymu.

e ZdUraznéte, ze kazdy tym by mél spolupracovat bez ohledu
na jejich rozdily.

3. Hlavni aktivita: Sportovni hra (30 minut):

e Vyberte si tymovy sport, kterého se muze zucastnit kazdy,
jako je fotbal nebo basketbal.

e Nez zalnete, vysvétlete, Zze dlraz je kladen na zaclenéni,
tymovou praci a respekt. Pfipomente ucastnikiim, Ze cilem
neni jen vyhrat, ale zajistit, aby se kazdy citil cenény a
zahrnuty.

e Povzbudte ucastniky, aby aktivné komunikovali, podporovali
se navzajem a uznavali prinos kazdého behem hry.
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4. Skupinova reflexe a diskuse (20 minut):

L]

Po hre shromazdéte ucastniky ke skupinove diskusi.

Polozte jim otazky jako:

Jaky to byl pocit hrat jako soucdast riznorodého tymu?

VSimli jste si né&jakych rozdilG v tom, jak vas tym
spolupracoval?

Jak muzeme lekce ziskané v této hfe uplatnit v jinych
oblastech zivota?

Povzbudte ucCastniky, aby oteviené sdileli své mySlenky a
pocity.

5. Zaveér a véci s sebou (10 minut):

Shriite klicové diskutované body a zdUraznéte, Ze sport je
mocnym nastrojem pro sblizovani lidi bez ohledu na etnicky
puvod nebo pulvod.

Poskytnéte kazdému studentovi letak, ktery obsahuje citaty
rdznych sportovcl o dulezitosti inkluze a nékolik tipd, jak
mohou inkluzivitu podporovat ve svém kazdodennim Zivote.

6. Volitelna nasledna aktivita:

L]

Povzbudte ucCastniky, aby vytvareli plakaty nebo prispévky na
socialnich sitich propaguijici zaclenéni do sportu.
Usporadejte celoSkolni akci nebo turnaj se stejnym tématem
a vyzvete rodiCe a komunitu, aby se zucCastnili a dozvedeéli se
o dulezitosti rozmanitosti a inkluze ve sportu.

Tato aktivita nejen podporuje fyzickou zdatnost, ale také
vStépuje mezi ucastniky hodnoty rovnosti, respektu a jednoty a
pomaha jim pochopit vyznam inkluze na hristi i mimo néj.
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Cil:
Pomahat Gcastnikiim pochopit a ocenit kulturni rozmanitost ve
sportu, podporovat respekt a empatii pro razné kulturni tradice a

praktiky.

Vékova skupina:
Vék 15-18

Trvani:
1,5-2 hodiny

Potrebné materialy:

e Projektor a platno nebo tabule

e Pristup k internetu (pro streamovani videa)

e Tisténé informacéni listy o rdznych kulturnich sportovnich
praktikach

e Potfeby pro vyrobu plakatt (fixy, nasténky, casopisy)

e \yzvy k diskuzi

o Ukazkova videa tradi¢nich sportd z rdznych kultur (napr. Capoeira,
Sumo wrestling, galsky fotbal)
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Prehled aktivit:
1. Uvod (20 minut):

e /acnete kratkou prezentaci o kulturni rozmanitosti ve sportu.
Diskutujte o tom, jak rlzné kultury maji jedine¢né sporty nebo
variace spoleénych sportl, a zduraznéte bohatou rozmanitost,
kterou prinasi celosveétove sportovni komunite.

o Ukazte kratky videoklip s rdznymi tradi¢nimi sporty z celého svéta.
Po videu pozadejte ucCastniky, aby se podélili o své prvni reakce
nebo o sport, ktery je obzvlasté zaujal.

2. Kulturni sportovni prizkum (25 minut):

e Rozdélte ucastniky do malych skupin a kazdé skupiné pridélte jiny
tradiCni sport nebo kulturné vyznamnou sportovni praxi (napr.
Capoeira z Brazilie, Kabaddi z Indie, Maori Haka z Noveho
Zélandu).

e Poskytnéte kazdé skupiné prehled o sportu, ktery jim byl pridélen,
veetné jeho kulturnino vyznamu, pravidel a historie.

e Pozadejte kazdou skupinu, aby pfripravila kratkou prezentaci o
svém sportu se zamérenim na to, ¢im je jedineCny a jak odrazi
kulturu, z niz pochazi.

3. Skupinové prezentace (30 minut):
e Nechte kazdou skupinu prezentovat sveé poznatky zbytku tridy.
e Povzbudte u&astniky, aby zahrnuli vizualni pomdcky, jako jsou
obrazky, videa nebo dokonce ukazku jim pridéleného sportu.
e Po kazdé prezentaci usporadejte kratké setkani s otazkami a
odpovédmi, které umozni ostatnim ucastnikim klast otazky a
zapojit se do materialu.
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4. Diskuse a reflexe (20 minut):
e Vedte tfidni diskusi o podobnostech a rozdilech mezi rdznymi
prezentovanymi sporty.
e Pouzijte vyzvy jako:

o Jak tyto sporty odrazeji hodnoty a tradice jejich prislusnych
kultur?

o Pro¢ je dulezité respektovat a chapat kulturni rozdily ve
sportu?

o Dokéazete si predstavit zpUsoby, jak mUzZe vystaveni odliSnym
kulturam prostrednictvim sportu ovlivhit nase vnimani a
postoje?

e Povzbudte uCastniky, aby premysleli o tom, jak se kulturni
porozumeéni ve sportu mudze promitnout do SirSich socialnich
interakci.

5. Tvorba plakatd (20 minut):

e Nechte UcCastniky wvytvorit plakaty, které oslavuji kulturni
rozmanitost ve sportu. Plakaty by mély zddrazrovat dulezitost
porozuméni a respektovani rdznych kulturnich tradic ve
sportovnim svete.

e Poskytnéte ucastnikim casopisy, fixy a dalSi umélecké potieby,
které mohou pouzit pfi svych vytvorech.

e \yveste plakaty po Skole, abyste podporili povedomi o kulturni
rozmanitosti ve sportu.
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6. Zavér a veci s sebou (10 minut):

e Aktivitu zakonCete shrnutim diskutovanych kli¢ovych bodd,
zejména role sportu prii prekonavani kulturnich propasti a
podpore globalniho porozumeéni.

e Poskytnéte ucastnikim seznam zdroju, kde se mohou dozvédét
vice o kulturni rozmanitosti ve sportu, jako jsou dokumenty, knihy
a weboveé stranky.

e Povzbudte ucCastniky, aby pokraCovali v objevovani a oslavovani
kulturni rozmanitosti ve svém kazdodennim Zivoté, a to jak ve
sportu, tak mimo néej.

7. Volitelna nasledna kontrola:

e Usporadejte ve Skole ,Kulturni sportovni den® kde si studenti
mohou vyzkou$et rdzné tradiCni sporty nebo sportovni postupy z
rdznych kultur.

o Pozvéte hostujici fecniky nebo sportovce z rGznych prostredi,
aby se podélili o své zkusenosti a poznatky o kulturni rozmanitosti
ve sportul.

Tato aktivita pomaha ucCastnikim ocenit kulturni bohatstvi

sportovniho svéta a podporuje hlubsi porozumeéni a respekt k rdznym
kulturnim zvyklostem a tradicim.
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Cil:

Pomoci ucastnikim pochopit konstrukci stereotypu,
odlisit je od diskriminace a zamyslet se nad tim, jak
stereotypy ovlivnuji svét fotbalu.

Vékova skupina:
Vék 12+

Trvani:
1,5 - 2 hodiny

Potrebné materialy:
e Projektor a platno (pro priklady videa)
e Flipchart
e Markery

Post-it

Pera

fotbalove vybaveni (miCe, kuzely)
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Prehled aktivit:
1. Uvod: Co jsou to stereotypy? (25 minut):

Zacnéte kratkym videem nebo vypravénim pfibéhud, které
zachycuji skute¢ny incident fotbalového hrace, ktery c&eli
diskriminaci na zakladé stereotypld (napf. rasovy nebo
etnicky stereotyp o hraci).

Po promitnuti videa se uc¢astnikl zeptejte:

Co si myslite, ze se délo v tomto sceénari?

Dokéazete identifikovat néjaké stereotypy?

Jak se podle vas mohl hradé citit?

Pfedstavte kliCové pojmy stereotypld, predsudkld a
diskriminace a objasnéte rozdily mezi nimi.

2. Skupinové cviceni: Stereotypy ve fotbale (25 minut)

L]

Rozdélte ucCastniky do malych skupin a kazdé skupiné
poskytnéte flipchart a post-it.

NapiSte na flipchart jména nékolika fotbalovych narodd
(napf. Brazilie, Italie, Anglie).

Pozadejte kazdou skupinu, aby na post-it napsala stereotypy,
které sly$ela o fotbalistech z téchto zemi. Po dokon¢eni této

aktivity umistéte post-it pod kazdy narod a diskutujte o nich
jako skupina.
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3. Prakticka aktivita: Identifikace stereotypl
prostrednictvim fotbalu (45 minut)

e Nastavte fotbalovou vyzvu v driblovani. Stanovte si dva cile:
jeden oznaceny jako ,stereotypy“ a druhy ,diskriminace®.

e KdyZ se ucCastnici stfidaji v driblovani pres kuzely, trenér jim
da prohlaSeni tykajici se fotbalu (napf. ,Lidé fikaji, Ze italsti
hraci jsou prilis defenzivni®).

e Ugastnici se pak musi rozhodnout, zda vyrok predstavuje
stereotyp nebo akt diskriminace, a vystrelit miCc smérem Kk
prislusné brance (vlevo pro ,stereotyp® a vpravo pro
,diskriminaci*).

e Po kazdém kole prodiskutujte tvrzeni se skupinou a posilujte
rozdily mezi stereotypy a diskriminaci.

4. Skupinova reflexe a diskuse (20 minut)
e Po praktické aktivité shromazdéte ucastniky k diskusi:
o Jakeé typy stereotypu jste poznali?
o Jak podle véas stereotypy ovlivnuji fotbalisty na hristi i
mimo néj?
o Pro¢ je dulezité zpochybnovat tyto stereotypy ve
fotbale?
e Podporujte oteviené sdileni osobnich zkuSenosti nebo
prikladl toho, jak stereotypy ovlivnily je nebo ostatni.
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5. Zavér a véci s sebou (10 minut)

e Shriite klicové body o dulezitosti rozpoznani a zpochybnéni
stereotypu ve fotbale.

e /ZdUraznéte, Ze i kdyZz se stereotypy mohou zdat neSkodné,
mohou vést k diskriminaci a vylouceni ve sportu a
kazdodennim Zivoté.

e Poskytnéte navrhy, jak mohou ucastnici pomoci zpochybnit
stereotypy na hristi i mimo néj.

6. Volitelna nasledna aktivita:

e /0ny bez stereotypl: PoZzadejte udastniky, aby oznadili
oblasti ve Skole nebo na mistnim sportovnim poli jako ,zény
bez stereotypld“ pomoci znacek a uméleckych dél k podpore
respektu a zaClenéni do vSech aktivit.

e Fotbalovy podcast nebo blog: Povzbudte ucastniky, aby
vytvofili podcast nebo blog, kde budou délat rozhovory s
vrstevniky a trenéry o jejich zkuSenostech se stereotypy ve
sportu, ¢imz podpofite hlubsi diskuse.

e Workshop inkluzivniho koucCovani: Usporadejte workshop,
kde ucastnici navrhnou a vedou inkluzivni Skoleni pro mladsi
ucastniky, uci pozitivnimu chovani a uveédomovani si
stereotypd.

Tato aktivita nejen zlepSuje porozumeéni ucastnikl stereotypim,
ale také podporuje inkluzi a kritické mySleni. Kombinaci
praktickych fotbalovych cvi¢eni s reflexivnimi diskusemi se
ucastnici nauci, jak rozpoznat a zpochybnit stereotypy, a to jak
na hristi, tak v kazdodennim zZivoté.
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Cil:

Pomoci uéastnikim identifikovat rtizné typy diskriminace
a pochopit, jak Ize fotbal pouzit jako nastroj k jejimu
reSeni a prekonani.

Vékova skupina:
Vék 12+

Trvani:
1,5 - 2 hodiny

Potrebné materialy:

fotbalové vybaveni (mice, kuzely, bryndacky)

karty nebo obrazky predstavujici rdzné typy diskriminace (napfr.
rasismus, sexismus, homofobie)

flipchart a fixy

Obrazovka (pfiklady videa, volitelné)

@
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Prehled aktivit:

1. Uvod: Pochopeni diskriminace (15 minut):

Zacnéte tim, Zze vysvétlite pojem diskriminace, na prikladech ze
skute¢ného Zivota z fotbalu k ilustraci rdznych typd (napf.
diskriminace na zakladé rasy, pohlavi nebo diskriminace na
zakladé zdravotniho postizeni).

e Ukazte kratké video nebo pouZijte vypravéni o incidentu
diskriminace ve fotbale (napf. hra¢ ¢eli slovnimu napadani na
hristi)

e Zeptejte se uCastniku:

o K jakému druhu diskriminace podle vas v tomto prikladu
doslo?

o Jak se z toho citite?

o Proc si myslite, Ze se to déje i dnes”?

2. Skupinové cviéeni: Druhy diskriminace (20 minut)

e Umistéte na pole cCtyri kuzely, kazdy oznacCeny typem
diskriminace  (napf. rasova diskriminace, genderova
nerovnost, homofobie, diskriminace na zakladé zdravotniho
postizeni)

e Sdilejte priklady diskriminace jeden po druhém (napf. hraCka
nema stejny herni ¢as jako jeji muzsti protéjsky)

e Pozadejte ucCastniky, aby bézZeli ke kuzelu, ktery odpovida
popsanému typu popisu.

e Po kazdém prikladu diskutujte, pro¢ je povazovan za
diskriminaci a jaky by to mohlo mit dopad na hrace.
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3. Prakticka aktivita: Bodovani proti diskriminaci (45 minut)

e Stanovte si dva cile a pozadejte ucastniky, aby definovali
pravidla pro hru, ktera by reSila konkrétni typ diskriminace
(napf. pravidlo, kdy obé pohlavi musi skérovat strfidave, nebo
pravidlo, které tresta urazlivé vyrazy)

e Zahrajte si kratky fotbalovy zapas, kde plati tato pravidla,
povzbuzujte ucCastniky, aby sledovali, zda jsou pravidla
dodrzovana a zda je hra inkluzivni.

4. Skupinova reflexe a diskuse (25 minut)
e Po praktické aktivité shromazdeéete ucastniky k diskusi:
o Bylo pravidlo u¢inné pfri reSeni diskriminace?
o Pripadala vam hra inkluzivnéjsi?
o Jak lze fotbal vyuzit k reSeni diskriminace v realném
Zivoté?
o Setkali jste se nékdy s diskriminaci nebo vylouc¢enim ve
sportu nebo v kazdodennim zivoté? Jak ses z toho citil?
e Povzbudte ucastniky, aby oteviené sdileli své poznatky.
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5. Zavér a zavéry (10 minut)

e Shrite klicové lekce o rozpoznani a zpochybnéni
diskriminace ve fotbale i mimo néj.

e /ZdUraznéte, Ze fotbal se svou univerzalni pfitazlivosti muze
byt mocnym nastrojem na podporu zaclenéni a rozmanitosti.

e Povzbudte ucastniky, aby premysleli o tom, jak mohou
uplatnit ziskané lekce, aby se jejich komunita stala
inkluzivneéjsi.

6. Volitelna nasledna aktivita:

e Filmova projekce a diskuse: Uspofadejte promitani
sportovniho dokumentu, ktery se zabyva diskriminaci, po
kterém nasleduje skupinova diskuse o tom, jak tyto problémy
resit v realném Zivote.

e Kampan Zaslibeni rovnosti: Pozadejte ucastniky, aby pro
svou Skolu nebo komunitu vytvofili ,Slib rovnosti“ a
povzbudili ostatni, aby se zavazali k podpore spravedInosti a
boji proti diskriminaci ve sportu.

Tato aktivita nejen podporuje férovost a tymovou praci, ale také
pomaha ucastnikim hloubéji porozumét tomu, jak diskriminace
ovliviiuje jednotlivce ve sportu. Prostfednictvim fotbalu se
ucastnici uci hodnoté rovnosti, respektu a zacClenéni, coz jim
pomaha podporovat oteviengjsi pristup na hristi i mimo néj.
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Cil:

Podporovat zaclenéni, respekt k odliSnym kulturdam a
tymovou praci prostrednictvim zabavného Stafetového
zavodu, kde se Ucastnici dozvidaji o rGznych zemich a
zvycich.

Vékova skupina:
Vék 10-18

Trvani:
1-1,5 hodiny

Potrebné materialy:
e Karty s otazkami nebo fakty o riznych kulturach.
e Jednoduché prekazky (kuzele, Svihadla, obruce)
e Kulturni predmeéty (malé vlajky, obrazky tradicnich jidel)
e Barevné vesty nebo koSile
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Prehled aktivit:
1. Uvod: Porozuméni kulturnimu zaélenéni (20 minut)

e Zatnéte diskusi o dulezitosti kulturni inkluze ve sportu a
Zivote.

e Promluvte si o tom, jak uéeni o rdznych kulturach muze
vybudovat respekt a porozuméni. Pouzijte priklady ze sportd,
kde multikulturni tymy nebo sportovci spojili lidi.

e Prezentujte nékteré kliCcové koncepty o kulture a tymové
praci a pozadejte ucCastniky, aby se zamysleli nad svymi
vlastnimi zkuenostmi.

e Ukazte kratké video nebo predvedte kratkou prezentaci
zdUraznujici kulturni rozmanitost ve fotbale nebo jinych
sportech a zddraznéte, jak inkluze podporuje respekt a
jednotu.

2. Tvorba tymu a kulturni uéeni (20 minut)

e Rozdélte ucastniky do tymu a zajistéte rozmanitost v kazdé
skupiné.

e Prifadte kazdému tymu zemi nebo kulturu, kterou budou
béhem Stafety reprezentovat.

e Poskytnéte kazdému tymu zakladni informace nebo letaky o
kultufe, kterou mu pfridélili, véetné zabavnych faktd o jazyce,
jidle, tradicnich tancich atd.

e Dejte tymum 10 minut, aby se seznamily s témito fakty a
pripravily se na Stafetu, povzbudte je, aby vymyslely kreativni
zpusoby, jak reprezentovat svou kulturu (napf. zdobeni
svého kulturniho predmetu).
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3. Vysveétleni relé (10 minut)

e Vytvorte Stafetovy kurz s nékolika stanovisti, které obsahuji
jak fyzicke wvyzvy (napr. skakani pres Svihadlo, uhybani
kuzellim), tak kulturni otazky o zemich, které jednotlivé tymy
zastupuiji.

o \ysvétlete, ze kromé splnéni fyzickych ukold musi kazdy tym
spravné odpovedét na otazku o sve kulture, aby mohl
postoupit.

e ZdUraznéte duUlezitost tymové préace: pokud ma jeden Clen
problémy, jeho spoluhraCi mu mohou pomoci prekonat vyzvy
a odpovédeéet na otazky.

4. Kulturni Stafeta se symbolickymi predméty (25 minut)

e Kazdy tym si pfi dokonc¢eni Stafety misto typické Stafety nese
kulturni predmét (napf. malou vlajku nebo tradi¢ni predmét).

e Tymy budou prochazet trati, prekonavat prekazky a
odpovidat na kulturni otazky na kazdém stanovisti.

e Podporujte spolupraci a vzajemnou podporu — spoluhraci by
meéli spolupracovat, aby uspéli ve fyzické i kulturni slozce
Stafety.

5. Ocenéni za zaclenéni a tymovou praci (10 minut)

e Uznejte nejen nejrychlejSi tym, ale také ty, ktefi béhem
aktivity prokazali nejvetsi podporu, tymovou praci a respekt
ke kulturnim rozdildm.

e Distribuovat symbolické odmény nebo certifikaty, které
oslavuji tyto hodnoty a zdUraznuji dulezitost inkluze a
spoluprace ve sportu i v Zivoté.
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6. Zavér a zavérecna uvaha (15 minut)

e Pozadejte kazdy tym, aby se podélil o néco noveho, co se
dozvédeél o kulture, kterou zastupoval, nebo o kulture jiného
tymu.

e Usnadnéte diskusi o tom, jak kulturni porozumeéni a tymova
prace hraly roli v jejich uspéchu a jak Ize tyto lekce aplikovat
mimo hristé.

o Zeptejte se ucastnikl:

o Jak vam pomohla tymové spoluprace pfri Stafeté?

o Co noveého jste se dozvédéli o raznych kulturach?

o Jak muzeme lekce respektovani kulturnich rozdill
aplikovat na Zivot mimo hfisté?

7. Volitelna nasledna aktivita:

e Kulturni prezentacni den: Tymy si mohou pripravit
prezentace o kulture, kterou reprezentovaly, a sdilet
jedinecné zvyky, jidla a tradice s vétsi skupinou.

e Globalni sportovni den: Usporadejte akci, kde si ucastnici
vyzkousi tradiéni sporty z rdznych kultur a dozvédi se o
kulturnim vyznamu téchto her.

e Kulturni vzdélavaci workshopy: Usporadejte workshopy, které
se hloubgji ponofi do zvykd, jidel nebo jazykd kultur, které
ucastnici reprezentovali béhem Stafety.

Tato aktivita podporuje respekt ke kulturni rozmanitosti a
zaroven podporuje tymovou praci prostfednictvim zabavné a
poutavé Stafety. Diky spolecné praci a poznavani rdznych kultur
si ucCastnici hloubgji uvédomuji své zacClenéni do sportu i
kazdodenniho zivota.
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Kvizova hra: Inclusion Quest

Prehled:

"Inclusion Quest" je vzdélavaci kvizova hra navrzena tak, aby
podporovala porozuméni, povédomi a empatii vU&i socialnimu
zaClenovani a zaclenovani. Je idedlni pro ucCebny, workshopy a
komunitni setkani. Hra povzbuzuje ucastniky, aby se zabavnou a
interaktivni formou udili o rozmanitosti, zpochybnovali predsudky a
prijali zaCleneni.

Cil:
Cilem hry je spravné odpovidat na otazky, ziskadvat body a zapojit se
do diskusi, které prohloubi porozumeéni socialnimu a inkluzi.

Potrebné materialy:

Tisténé nebo digitalni kopie kvizovych otazek a odpovédi
Tabule nebo flip chart pro sledovani skore

Casova¢ (pro mérena kola)

Zetony nebo malé ceny pro vitéze (volitelné)

[ ]

Nastaveni hry:

1. Uastnici: Hru Ize hrat jednotlivé nebo v tymech o 2-5 hradich.

2. Kola: Hra se sklada ze 3 kol, kazdé s jinym zamé&renim: Porozumeéni
rozmanitosti, Rozpoznani predsudkd a Prijeti zaclenéni

3. Bodovani: Za spravné odpovedi se pridéeluji body. Bonusové body
mohou byt udeéleny za zasvécené diskuse nebo dalSi fakta sdilena
ucastniky.
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1. kolo: Pochopeni rozmanitosti

Zaméreni: Toto kolo predstavuje koncepty rozmanitosti,
kulturniho povédomi a dulezitosti rGznych uhlu pohledu.

1. Otazka: Co je rozmanitost?

- Odpovéd: Diverzita se tyka pritomnosti rozdild v daném prostredi.
MdZe zahrnovat rozdily v etnickém puvodu, pohlavi, véku,
nabozenstvi, schopnostech, sexualni orientaci a dalsi.

2. Otazka: Vyjmenujte tfi vyhody ruznorodého tymu nebo
komunity.

- Odpovéd: Podporuje kreativitu a inovace, ZlepSuje feSeni problému
nabizenim rdznych Uhld pohledu, ZvySuje porozuméni a empatii mezi
Cleny

3. Otazka: Co je kulturni kompetence?
- Odpoved: Kulturni kompetence je schopnost porozumeét lidem
napri¢ kulturami, komunikovat s nimi a efektivné s nimi komunikovat.

4. Bonusova otazka: Jak mohou jednotlivci projevovat respekt ke
kulturam ostatnich v multikulturnim prostredi?

- Odpoved: Byt otevieny, vyhybat se domnénkam, klast otazky k
pochopeni, respektovat tradice a zvyky a byt si védom svych vlastnich
predsudku.
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2. kolo: Rozpoznani zaujatosti

Zaméreni: Toto kolo pomaha ucastnikim identifikovat a pochopit
implicitni predsudky, stereotypy a jejich dopad na jednotlivce a
spoleCnost.

1. Otazka: Co je to implicitni zkresleni?

- Odpovéd: Implicitni zkresleni se tyka nevédomych postojd nebo
stereotypl, které nevédomeé ovliviuji naSe chapani, jednani a
rozhodovani.

2. Otazka: Pravda nebo nepravda: Stereotypy jsou vzdy negativni.
- Odpoved: Nepravda. Stereotypy mohou byt pozitivni i negativni, ale
i pozitivni stereotypy mohou byt Skodlive, protoze prilis zjednodusSuiji
jednotlivce a skupiny.

3. Otazka: Jak mlizeme zpochybnit své vlastni predsudky?

- Odpovéd: Tim, Ze si je uvédomujeme, hledame rdzné perspektivy,
premyslime o naSich myslenkach a skutcich a zapojujeme se do
neustalého uceni.

4. Bonusova otazka: Uvedte priklad bézZzného stereotypu a
vysvétlete, proc je skodlivy.

- Odpoved: Priklad: "Vsichni Asiaté jsou dobii v matematice." Tento
stereotyp je Skodlivy, protoze vytvari nerealistickd oCekavani a
ignoruje individualni rozdily v ramci asijské komunity.
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3. kolo: VSeobecna inkluze

Zameéreni: Toto kolo klade duraz na dulezitost inkluzivnich postupt a
na to, jak podporovat prostfedi, kde se kazdy citi ocenovan a
respektovan.

1. Otazka: Co to znamena byt inkluzivni?

- Odpoveéd: Byt inkluzivni znamena aktivné zajistit, aby se vaichni
jednotlivei, bez ohledu na jejich puvod nebo identitu, citili vitani,
ocenovani a schopni se plné zapojit do skupiny nebo komunity.

2. Otazka: Pro¢ je inkluze na pracovisti dulezita?

- Odpovéd: Zadlenéni na pracovisti vede k vy38i spokojenosti
zameéstnancu, zvySené kreativité, lepSimu rozhodovani a pozitivngjsi
organizacni kulture.

3. Otazka: Vyjmenujte dva zpusoby, jak podporovat inkluzi ve
Skolach nebo na pracovistich.

- Odpoveéd: Zavadéni programC Skoleni o rozmanitosti, Vytvareni
bezpelnych prostor pro otevieny dialog a zpétnou vazbu.

4. Bonusova otazka: Co je to spojenec a jak mlze byt nékdo
dobrym spojencem?

- Odpovéd: Spojenec je nékdo, kdo podporuje a obhajuje
marginalizované skupiny. Byt dobrym spojencem znamena
naslouchat, ucit se, posilovat hlasy marginalizovanych a prijimat
opatreni na podporu zaclenovani a rovnosti.
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Diskuse a reflexe:
Po kvizu zapojte ucastniky do reflexni diskuse. Pokladejte otazky jako:
e Jak tento kviz zménil vade chapani diverzity a inkluze?
o Jaké kroky muzZete podniknout ve svém kazdodennim Zivoté na
podporu inkluze?
e Jak mUZeme v nasich komunitach vytvorit inkluzivnéjsi prostredi?

Zaver:

Blahopfejeme vSem ucastnikiim a povzbuzujeme je, aby se dale ucili a
prosazovali socialni zaClenovani a zaclenovani do svych vlastnich
zivotl. Volitelné rozdejte zetony nebo ceny vitéznému tymu nebo
jednotlivetm.

Rozsireni:

e Scénare hrani roli: Po kvizu se ucCastnici mohou
zapojit do cviCeni na hrani roli, aby si procvicili
inkluzivni chovani v rznych scénarich.

e Sdileni pribéhd: Povzbudte ucastniky, aby sdileli
osobni  pfibéhy souvisejici se zacélenénim,
rozmanitosti nebo prekonanim zaujatosti.

e DalSi ¢teni: Poskytnéte seznam knih, ¢lankt nebo
videi pro zajemce o prohloubeni svych znalosti o
téchto tématech.

Tato kvizova hra je vdestrannym nastrojem, ktery Ize
prizpUsobit raznym vékovym skupinam a prostredim, a

......

komunitu.
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Web rozmanitosti

Diversity Web patii mezi nejlepsi kooperativni aktivity zamérené na
rozmanitost pribehu.

Toto cvi¢eni oslavuje bohatstvi rliznych kultur a perspektiv. Chcete-li
hrat tuto hru, shromazdéte skupinu hract a posadte se do kruhu.

Skupina si vybere téma nebo vyzvu, ktera zdlraznuje rozmanitost, jako
jsou ,kulturni oslavy“ nebo ,rodinné tradice®. Kazdy hrac stridave prispiva
k pribéhu.

Hradi pfidavaji detaily, které predvadéji rdzné kultury, zvyky a
presvédeeni. Uastnici se pokusi vytvorit pifbéh, ktery zahrnuje inkluzivitu

a porozumeni.

Hra pokracuje, dokud se tym neciti spokojeny s postupem pribehu.
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Tento toolkit poskytuje prostor pro zkoumani socialnich problémd, jako je
diskriminace, stereotypy a kulturni zaclenéni, se zvlastnim ohledem na
vyzvy, kterym &eli marginalizované skupiny, jako jsou komunity Romd,
SintU a Travellerd (RST).

Dava ucastnikim pfilezitost rozsifit své zkuSenosti prostfednictvim
fyzickych vyzev a skupinovych diskusi s cilem podpofit empatii,
spolupraci a socidlni citlivost. U&astnici mohou piimo zazit dCleZitost
inkluze a tymove prace jiz od utlého veku.

Celkové bude tento toolkit konstruktivnim nastrojem pro pedagogy a
kouce na podporu respektu, rovnosti a zaclenéni. Umoznuje ucastnikiim
kriticky premyslet o spoleCenskych normach a vybavuje je znalostmi a
postoji potrebnymi k podpore pozitivni zméeny v jejich komunitach.
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