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Le projet MOVING On, financé par le programme CERV de la Commission
européenne (2023-2025), répond au besoin critique d'une plus grande
inclusion des jeunes Roms, Sintés et Gens du voyage dans les sports. En
éliminant les obstacles à la participation, l'initiative promeut l'égalité des
sexes, l'inclusion sociale et la représentation positive des communautés
roms, sinti et des gens du voyage dans les sports de base dans sept pays
européens (Belgique, République tchèque, France, Irlande, Italie, Pays-Bas
et Espagne). Le projet vise également à influencer les politiques de l'UE
en matière d'inclusion sportive, de santé et d'éducation, en démontrant le
potentiel de transformation du sport dans la promotion de l'équité
sociale.

Pour atteindre ces objectifs, la stratégie de MOVING On s'articule autour
de tables rondes nationales qui impliquent un large éventail de parties
prenantes, notamment des organisations sportives, des organisations
non gouvernementales, des groupes communautaires, des décideurs
politiques et des autorités gouvernementales. Chaque partenaire du
projet est chargé d'organiser au moins deux tables rondes, soit un
minimum de huit tables rondes dans tous les pays participants. La
première table ronde réunit des représentants d'organisations sportives,
de groupes communautaires et d'ONG pour se concentrer sur l'application
au niveau local de stratégies d'intégration, sur l'engagement
communautaire et sur la résolution de problèmes pratiques. La deuxième
table ronde s'adresse aux décideurs politiques, aux fonctionnaires et aux
organismes de réglementation. Les discussions portent sur le cadre
politique général, les possibilités de financement et le soutien
réglementaire nécessaires à la mise en œuvre efficace de stratégies
d'intégration. Ces dialogues mettent l'accent sur l'élaboration des
politiques, la planification stratégique et le rôle du gouvernement dans la
promotion de l'inclusion sociale par le sport.
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S'appuyant sur les rapports de travail et les recommandations fournis par
chaque partenaire, ce document d'orientation souligne l'importance du
soutien réglementaire et de la planification stratégique, tant au niveau
local que gouvernemental.
Considérant le rôle du sport comme un outil de changement social, il
exhorte l'UE et les États membres à mettre en œuvre des politiques
inclusives qui donnent la priorité aux communautés marginalisées, en
veillant à ce que le sport devienne un outil puissant pour l'inclusion
sociale, la promotion de la santé et l'éducation des jeunes Roms, Sintés et
Gens du voyage. Le document plaide en faveur de cadres politiques plus
solides, de mécanismes de financement améliorés et d'une collaboration
intersectorielle afin de garantir un accès équitable aux sports pour les
groupes marginalisés.
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Les Roms, les Sintés et les Gens du voyage constituent l'une des plus
grandes minorités ethniques d'Europe et font simultanément partie des
groupes les plus vulnérables et les plus marginalisés. Estimer la taille
exacte des populations roms reste un défi, car les données statistiques
sur l'origine ethnique ne sont pas collectées de manière cohérente ou
systématique, principalement pour des raisons de protection de la vie
privée. Toutefois, selon les données du Conseil de l'Europe, les
populations roms sont présentes dans tous les pays européens, avec un
total estimé de 10 à 12 millions de personnes, dont la plupart possèdent
la citoyenneté européenne. La proportion estimée de Roms dans les
différents États membres varie de 30 % en Roumanie, 12,2 % en Bulgarie,
12,2 % en Hongrie, 12,2 % en Espagne, 7,9 % en Slovaquie,6,5 % en France,
3,2 % en République tchèque, 2,8 % en Grèce, 2,4 % en Italie, 1,7 % en
Allemagne et moins de 1 % dans la plupart des autres États membres de
l'UE (Lercef, 2024).
Dans presque tous les pays où ces communautés existent, elles sont
victimes d'une exclusion sociale et économique importante de la société
dominante. Du fait de cette marginalisation, les Roms ont tendance à
être moins bien lotis dans presque tous les indicateurs
socio-économiques. Ils ont généralement des niveaux de revenus
inférieurs, des taux de pauvreté et de chômage plus élevés, des niveaux
d'éducation inférieurs et sont davantage confrontés à la malnutrition
(Conseil de l'Europe, n.d.). Dans la littérature existante, la discrimination
anti-Roms est en effet identifiée comme l'une des principales causes de
la marginalisation sociale et économique des Roms. Au fil du temps, des
stéréotypes négatifs sur les Roms sont progressivement apparus à
presque tous les niveaux de la société européenne, renforçant les
barrières socio-économiques et augmentant ce que l'on appelle
l'"antitsiganisme" : une forme exceptionnellement répandue de racisme,
qui trouve son origine dans la façon dont la société dominante considère
et traite ceux qui sont  consideré omme des "gitans" dans un processus
d'"altérisation" historique, qui s'appuie sur des stéréotypes et des omme
des "gitans" dans un processus d'"altérisation" historique, qui s'appuie sur 
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des stéréotypes et des attitudes négatives qui peuvent parfois être
involontaires ou inconscients (Conseil de l'Union européenne, 2021). Les
formes les plus répandues de discrimination anti-Roms institutionnalisée
sont liées à des déficiences dans le fonctionnement de diverses
institutions publiques et/ou dans la manière dont les réglementations
sont mises en œuvre et appliquées par les autorités centrales, régionales
et locales. Parmi les exemples de ces attitudes discriminatoires, on peut
citer le comportement abusif de la police, l'incapacité du système
judiciaire à enquêter sur les abus racistes, les expulsions forcées, le
traitement inégal des enfants roms, sinti et des gens du voyage par le
système scolaire classique (par exemple, ségrégation, comportement
abusif des enseignants, éducation inférieure), l'incapacité des autorités
officielles à prendre des mesures actives (position) contre les attitudes
racistes (Petrova 2004 ; Mudde 2005 ; Cviklova 2015).
À la lumière du cadre susmentionné, le projet Moving On est conçu dans
le but de renforcer les récits positifs contre l'antitsiganisme et de soutenir
les stratégies d'inclusion aux niveaux local, national et communautaire,
grâce à l'utilisation du sport en tant qu'outil d'inclusion sociale. En effet,
alors que le potentiel du sport et de l'activité physique pour améliorer la
santé publique est bien établi, son application pratique en tant qu'outil
politique pour lutter contre la discrimination et promouvoir l'inclusion des
groupes ethniques minoritaires, tels que les jeunes Roms, Sinti et Gens du
voyage, reste limitée.

Ce document cherche à évaluer l'impact du projet en soulignant les
résultats des tables rondes nationales avec la participation de plusieurs
parties prenantes, organisées dans ce cadre. Sur la base des résultats ci-
dessus et en soulignant le potentiel du sport pour favoriser l'inclusion
sociale, le document vise à offrir des recommandations politiques
éclairées pour lutter contre la marginalisation sociale et économique de la
communauté des Roms, Sintés et Gens du voyage  en Europe.
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Cette section présente les résultats et les perspectives des tables rondes
et des ateliers organisés par les partenaires du projet Moving On. Ces
discussions ont servi de plateforme cruciale pour présenter des preuves
et formuler des recommandations politiques visant à attirer l'attention
politique sur la question de la marginalisation sociale et de
l'antitsiganisme. L'argument est avancé en faveur d'une approche
coordonnée et fondée sur des données probantes pour lever les obstacles
rencontrés par les jeunes Roms, Sintés et Gens du voyage dans l'accès
aux sports et pour assurer leur inclusion. La position plaide pour un
changement de politique qui donne la priorité à l'intersectionnalité, en
mettant l'accent sur le genre et les droits de l'homme. Les preuves
présentées soutiennent l'argument selon lequel de tels changements sont
à la fois nécessaires et réalisables grâce à l'adoption des
recommandations d'experts formulées au cours des tables rondes.

En particulier, le document commencera par une brève présentation de
chaque partenaire impliqué dans le projet Moving On, en soulignant leurs
rôles et contributions spécifiques. Cette présentation sera suivie d'une
explication des différentes tables rondes organisées tout au long du
projet, en soulignant les sujets clés abordés et les perspectives
partagées. En outre, une section spécifique analysera et contrastera les
divers résultats et défis rencontrés au cours du développement du projet.
Enfin, le document se terminera par une série de recommandations
politiques bien ciblées, dérivées des idées collectives des tables rondes et
conçues pour stimuler l'attention politique et catalyser des changements
tangibles.
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La Federacion De Asociaciones Gitanas De Cataluña -FAGIC- a été créée
en 1991 et rassemble 96 associations roms de toute la Catalogne. Il s'agit
de l'organisation la plus représentative des associations roms dans la
société catalane. Elle a été créée dans le but de défendre et de
promouvoir les droits et la culture des Roms en Catalogne.
Tout au long de la mise en œuvre du projet, la FAGIC a organisé deux
tables rondes pour aborder la question de la discrimination dans le sport
à laquelle sont confrontées ces communautés en Catalogne. La première
table ronde a réuni des décideurs politiques et des autorités, tandis que la
seconde a rassemblé du personnel technique, des athlètes et des
représentants de clubs sportifs.

Table ronde avec les autorités
La première table ronde, qui s'est tenue le 20 mars 2024, s'est concentrée
sur la sensibilisation à la discrimination dans le sport et sur l'exploration
de pistes potentielles de collaboration. Les participants ont discuté du
rôle du Bureau de l'égalité de traitement et de la non-discrimination dans
le traitement des plaintes pour discrimination et de l'importance de la
coopération entre les entités roms et non roms. Le bureau de l'unité
sportive des Mossos d'Esquadra, une force de police régionale, a été
reconnu pour son rôle important dans les enquêtes sur les cas de
discrimination à l'encontre des Roms.

L'un des principaux sujets de discussion a été la sous-déclaration des cas
de discrimination dans le domaine du sport. Malgré les preuves
d'inégalités significatives, peu de plaintes pour discrimination liées au
sport parviennent au Bureau de l'égalité de traitement et de la non-
discrimination. La table ronde a exploré les raisons potentielles de cette
sous-déclaration et a discuté des stratégies visant à encourager les
individus à se manifester et à signaler les cas de discrimination. La
possibilité de collaborer avec la Fédération catalane de football a
également été évoquée.
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La fédération représente l'organe directeur du football en Catalogne et
pourrait jouer un rôle crucial dans la promotion de l'égalité et la lutte
contre la discrimination dans ce sport.
En établissant un contact avec la fédération, la FAGIC pourrait
potentiellement mener des recherches, entrer en contact avec des Roms
impliqués dans le sport et accéder à des données pertinentes.
Le plan intégral de la population rom, un plan global visant à relever les
défis auxquels sont confrontés les Roms dans divers secteurs, a été
présenté comme un outil précieux pour lutter contre la discrimination
dans le sport. Ce plan promeut l'égalité des chances et éradique la
discrimination dans tous les secteurs, y compris le sport.

Table ronde avec les parties prenantes

La deuxième table ronde, qui s'est tenue le 11 juin 2024, s'est concentrée
sur les expériences personnelles de discrimination dans le sport et sur la
création de partenariats pour le changement. Des athlètes ont fait part de
leur propre expérience de la discrimination dans le contexte sportif, en
soulignant les défis qu'ils ont rencontrés et l'impact qu'ils ont eu sur leur
participation.

Le rôle de la Fédération catalane de football dans le traitement des cas
de discrimination a été discuté en détail. Les participants ont exploré les
politiques et pratiques existantes de la fédération et ont identifié les
domaines dans lesquels des améliorations pourraient être apportées. La
table ronde a également mis l'accent sur l'importance de sensibiliser les
clubs sportifs et les athlètes à la question de la discrimination et de
promouvoir une culture du respect et de l'inclusion. culture du respect et
de l'inclusion. Le Bureau pour l'égalité de traitement et la non-
discrimination a été présenté comme une ressource permettant de
signaler les cas de discrimination. Les participants ont reçu des
informations sur la manière de déposer une plainte et sur les services de
soutien disponibles pour les personnes victimes de discrimination.
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Principales conclusions et recommandations

 La sous-déclaration de la discrimination : De nombreux cas de
discrimination dans le sport ne sont pas signalés en raison de la peur,
du manque de sensibilisation ou des barrières linguistiques.
 Importance de la collaboration : La coopération entre les entités
roms et non roms est essentielle pour lutter contre la discrimination
dans le sport.
 Rôle des autorités : Le bureau de l'égalité de traitement et de la non-
discrimination et le bureau de l'unité des sports des Mossos
d'Esquadra jouent un rôle important dans l'examen et le traitement
des plaintes pour discrimination.
 Valeur du plan intégral de la population rom : Le plan fournit un cadre
pour relever les défis auxquels sont confrontés les Roms dans le
domaine du sport.

Sur la base de ces résultats, la FAGIC a formulé plusieurs
recommandations pour lutter contre la discrimination dans le sport et
proposer une feuille de route pour relever ce défi et promouvoir un
environnement sportif plus inclusif et plus équitable pour tous.

 Sensibiliser : Mener des campagnes de sensibilisation pour informer
les communautés roms et les clubs sportifs sur la question de la
discrimination et les services de soutien disponibles.
 Encourager le signalement : Créer des mécanismes sûrs et
accessibles permettant aux individus de signaler les incidents de
discrimination sans crainte de représailles.
 Renforcer la collaboration : Favoriser les partenariats entre les
organisations de Roms, les clubs sportifs et les autorités pour lutter
collectivement contre la discrimination.
 Plaider en faveur d'un changement de politique : Travailler avec les
décideurs politiques pour développer et mettre en œuvre des lois et
des réglementations qui protègent les droits des individus roms dans
les sports.
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Promouvoir   l'inclusion: Encourager les clubs sportifs à adopter des
pratiques inclusives et à créer un environnement accueillant pour les
athlètes roms.

Atelier national
L'atelier national de la FAGIC, organisé le 4 octobre 2024, s'est concentré
sur l'exploration de stratégies sportives inclusives pour les
communautés de  Roms, Sintés et Gens du voyage en Catalogne à
travers une série de tables rondes. Il avait pour objectif de réunir les
principaux acteurs des institutions nationales, des organisations
sportives, des entités d'inclusion sociale et des ONG afin d'évaluer et
d'améliorer le sport en tant qu'outil de cohésion sociale et d'inclusion. Les
participants ont examiné les obstacles existants à la participation aux
sports, ont partagé des idées sur les initiatives réussies et ont élaboré des
propositions concrètes pour créer des opportunités sportives accessibles
et sensibles à la culture.
Les principales activités mises en évidence sont les suivantes

Engagement des jeunes et conclusions tirées par les jeunes: Les
jeunes participants roms ont activement fait part de leurs expériences,
soulignant la nécessité de programmes sportifs adaptés à la culture
et accessibles. Ils ont indiqué que les sports favorisent non seulement
la santé physique, mais aussi la cohésion sociale et l'estime de soi au
sein de leurs communautés. Les jeunes participants ont plaidé pour
l'inclusion de modèles roms dans les sports afin d'inspirer les jeunes
générations et ont appelé à des mesures anti-discriminatoires pour
créer des environnements sportifs sûrs et respectueux.
Partage de connaissances entre experts: Les présentations par des
experts d'initiatives réussies dans d'autres régions ont donné un
aperçu des stratégies d'inclusion efficaces, renforçant la valeur de
l'échange de connaissances pour informer les efforts de la Catalogne.
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Discussions ciblées : Les participants ont discuté de l'importance des
organisations qui luttent contre le racisme dans le sport, ont partagé
des réflexions personnelles sur les défis auxquels sont confrontés les
individus dans le sport, et ont souligné le rôle essentiel que joue le
sport dans le renforcement des liens familiaux et communautaires au
sein des familles roms.

Les discussions ont abouti à des propositions spécifiques d'inclusion,
visant une mise en œuvre à la fois nationale et locale. Ces propositions
visent à faire du sport un outil puissant de cohésion sociale et
d'autonomisation au sein des communautés de Roms, de Sintés et de
Gens du voyage. Pour maintenir l'élan, les participants ont recommandé
d'établir une plateforme de communication afin de faciliter la
collaboration continue, de partager les progrès et de continuer à faire
entendre leur voix dans le dialogue sur le sport inclusif.
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GEA est une coopérative sociale à but non lucratif fondée en 2004 à
Padoue. Son objectif principal est de promouvoir et de soutenir les
processus d'intégration et de citoyenneté active des personnes, des
familles et des communautés immigrées, en particulier les mineurs et les
femmes, dans la région de la Vénétie, qui compte un nombre important
d'immigrés. GEA a développé différentes expériences et compétences
dans le domaine de l'intégration et de l'éducation interculturelle, offrant
différents services tels que la médiation culturelle et linguistique, le
conseil interculturel, le développement et la gestion de projets, le soutien
et le conseil aux associations et groupes de migrants dans leurs relations
avec les institutions, les services territoriaux publics et privés.
Pour répondre aux difficultés rencontrées par les Roms, les Sinti et les
Caminanti dans l'accès aux sports, la GEA a organisé deux tables rondes.
La première table ronde a réuni les décideurs politiques et les autorités,
tandis que la seconde s'est concentrée sur plusieurs parties prenantes,
notamment les organisations sportives et les représentants des
communautés.

Table ronde avec les décideurs politiques 
La première table ronde de GEA a été organisée avec des décideurs
politiques et des autorités représentées par la municipalité de Padoue et
l'organisation Quadrato Meticcio. Cette réunion en ligne a eu lieu le 4
mars 2024 et a rassemblé des conseillers, des travailleurs sociaux et des
représentants de Quadrato Meticcio et de GEA pour discuter des
stratégies permettant d'atteindre le public cible en explorant les
possibilités de collaboration pour l'organisation d'ateliers, de tables
rondes et d'événements sportifs.
Après une brève introduction, les participants se sont plongés dans une
étude de base qui a mis en évidence les obstacles importants auxquels
sont confrontés les Roms et les gens du voyage, en particulier les
femmes, dans l'accès aux sports. Ces obstacles comprennent la
ségrégation spatiale, l'abandon scolaire précoce et l'antitsiganisme social.
La réunion s'est ensuite orientée vers une discussion sur les meilleures 
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pratiques et les défis, les participants partageant leurs expériences et
leurs idées pour créer un environnement plus inclusif et plus équitable.
Principales conclusions :

 Difficultés d'accès au sport : Les Roms et les Gens du voyage, en
particulier les femmes, sont confrontés à d'importants défis en
matière d'accès au sport en raison d'une confluence de facteurs.
Malgré l'impact positif reconnu des sports de masse sur l'inclusion
sociale des Roms en Europe, les actions fonctionnelles dans ce
domaine ont été limitées.
 Nécessité d'une collaboration : La mise en œuvre efficace des
initiatives d'inclusion sportive nécessite une collaboration entre les
agences gouvernementales, les organisations non gouvernementales
et les associations sportives. Les participants ont discuté de la
nécessité d'assurer des parcours à long terme et ont réfléchi aux rôles
spécifiques de chaque entité participante dans la réalisation de ces
objectifs.
 Le défi de la confiance : Au-delà des défis décrits dans l'étude de
base, gagner la confiance de la communauté des Roms et des  Gens
du voyage est apparu comme un obstacle important. Il était essentiel
d'instaurer un climat de confiance avec le public cible pour qu'il
s'engage dans les événements et les activités prévus. Pour y parvenir,
les participants ont envisagé d'utiliser le cadre de vie du public cible
pour établir la confiance et proposer des activités en dehors des
cadres traditionnels. L'objectif était d'impliquer la communauté dans
des activités avec des personnes non roms afin de favoriser un
sentiment d'appartenance et d'inclusion.

La table ronde s'est conclue sur des résultats positifs. Les associations
Quadrato Meticcio se sont portées volontaires pour organiser une activité
dans le cadre de leur projet "City of Ideas" les 25 et 26 avril. Les
participants ont convenu de commencer par de petites activités d'après-
midi dans les camps afin d'instaurer la confiance et d'établir des liens
nitiaux.  
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Table ronde avec les acteurs du sport
La deuxième table ronde, qui s'est tenue le 7 mai 2024, était un événement
centré sur deux thèmes principaux : le projet Moving ON et le rôle du sport à
Padoue. 

La réunion, dirigée par Gea, a passé en revue les projets en cours à Padoue
visant à promouvoir l'égalité, l'inclusion et la participation des communautés
Roms, Sintés et Caminanti  dans les sports. L'accent a été mis sur la
collaboration afin d'accroître l'engagement, en particulier en préparation
d'un événement sportif de l'UE en juillet. La discussion a porté sur les
stratégies mises en œuvre par les associations locales, Uisp et Quadrato
Meticcio, pour impliquer les communautés Roms, Sintés et Caminanti et
évaluer les conditions locales. Malgré les efforts déployés, les résultats ont
révélé des obstacles importants à l'inclusion des communautés dans les
sports, avec une participation largement limitée aux sports de combat
comme la boxe, souvent en raison de la discrimination et du manque
d'accès à d'autres sports.

Quadrato Meticcio a mis en évidence des différences spécifiques entre les
quartiers : alors que les enfants Roms, Sintés et Caminanti  du quartier de
Palestro, qui vivent dans des maisons, sont confrontés à des problèmes
d'intégration, ceux qui vivent dans des camps informels connaissent des
niveaux plus élevés d'exclusion et de discrimination. De nombreuses
associations sportives évitent d'enregistrer officiellement les enfants Roms,
ce qui limite leur accès à un entraînement cohérent. 

Conclusion
Au niveau des politiques et des approches, il existe une volonté de la part
des organisations sportives, une ouverture qui diminue lorsque le problème
est abordé dans des contextes spécifiques. Comme nous l'avons vu
précédemment, même s'il existe une bonne prédisposition de la part des
organes décisionnels et organisationnels des entités sportives, la
Communauté Roms, Sintés et Caminanti ne peut toujours pas participer 
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efficacement aux activités en raison du manque d'opportunités
d'intégration dans les équipes. Une approche prospective pour l'avenir
implique une plus grande implication de la communauté locale, des
familles et des résidents des quartiers pour surmonter l'obstacle de
l'antitsiganisme, un sentiment encore profondément enraciné.

Atelier national

Le 29 mai 2024, GEA a organisé l'événement : L'inclusion sociale par le
sport : le cas des communautés Roms, Sintés et Gens du voyage à Padoue,
Italie" à Casa di Quartiere, un espace de réseautage basé dans le quartier
d'Arcella, (Padoue, Italie).
Au cours de l'événement, les principaux objectifs du projet ont été
présentés, en mettant l'accent sur la promotion de l'égalité, de l'inclusion
et de la participation active des communautésRoms, Sintés et Gens du
voyage dans les sports et par le biais d'initiatives sportives. Les
discussions ont mis en lumière les activités proposées et en cours dans la
région de Padoue, ainsi que les pratiques exemplaires déjà en place au
niveau national. L'événement a permis d'identifier les principaux défis et
de partager des outils efficaces visant à renforcer les récits positifs, à
contrer l'antiziganisme et à favoriser l'inclusion dans les contextes locaux,
nationaux et européens.
La réunion a débuté par les salutations institutionnelles de Diego
Bonavina, conseiller aux sports de la municipalité de Padoue, et de
Monica Fiorese, responsable des activités et des politiques d'inclusion. Au
cours de cette session, l'UISP Padoue a également été présentée comme
une association nationale soutenue par un réseau solide qui gère de
nombreuses équipes sportives et développe activement des stratégies
d'inclusion innovantes dans le cadre de sa mission principale. Carla
Osella, présidente d'AIZO, a également fait part de sa grande expérience
de travail avec les communautés roms, décrivant l'évolution, les défis et
les initiatives mises en œuvre pour promouvoir l'inclusion et la
participation des Roms, Sintés et Gens du voyage à la vie de la
communauté.

GEA



Après ces introductions, GEA a présenté le projet en soulignant ses
objectifs, les collaborations établies au sein de la communauté locale et
les activités entreprises. En outre, les partenaires du projet ont partagé les
documents déjà produits, tels que l'étude de base, et ont présenté les
résultats d'une série de réunions tenues avec les acteurs institutionnels et
sportifs lors de rencontres antérieures, y compris les réunions
préparatoires et les tables rondes.

L'événement s'est poursuivi par des présentations de représentants
invités de deux associations (Pinocchio Center à Panciu, en Roumanie, et
Quadrato Meticcio en Italie) qui ont présenté leurs organisations, décrit
leurs activités et expliqué leur collaboration avec le projet Moving On.
Leurs contributions ont mis en évidence le lien entre le sport, la
participation et l'inclusion communautaire, en soulignant l'évolution, les
défis et les initiatives mises en œuvre pour favoriser l'inclusion et la
participation active des communautés Roms, Sintés et Gens du voyage
dans la vie de la communauté. Ces présentations ont souligné comment
le sport peut servir d'outil d'intégration sociale et de moyen de lutte contre
l'antiziganisme, en promouvant des récits positifs aux niveaux local et
national.
Lors de la séance de clôture, une discussion a été ouverte afin de réfléchir
aux thèmes et aux idées soulevés par les différentes contributions. Une
attention particulière a été accordée au rôle des écoles en tant qu'espaces
d'inclusion et de construction de la communauté, en mettant l'accent sur
l'intégration d'une variété de pratiques sportives au-delà des pratiques
traditionnelles, telles que la boxe.
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IINEX - Association for Voluntary Activities est une organisation tchèque
non gouvernementale à but non lucratif qui promeut le volontariat
international, l'éducation interculturelle et la citoyenneté active. Elle
organise des projets de volontariat et des échanges axés sur l'inclusion
sociale, la protection de l'environnement et le développement
communautaire, entre autres. INEX travaille avec des volontaires locaux et
internationaux, offrant des opportunités aux individus de s'engager dans
des activités significatives qui contribuent à un changement social positif,
tout en encourageant la compréhension interculturelle et la solidarité.
L'organisation fait partie de réseaux internationaux qui soutiennent le
volontariat et les projets sociaux dans le monde entier.

Table ronde avec les partenaires locaux

La première table ronde INEX-SDA, intitulée "Together for Fair-Play", s'est
tenue le 3 mars 2024 au centre culturel Velký Mlýn à Prague, en
collaboration avec des partenaires locaux. Cette réunion s'est appuyée
sur les engagements précédents avec Prague 3, un district de la ville, suite
à la présentation réussie des meilleures pratiques en matière de
méthodes participatives entre différents districts urbains européens en
2023. Les principaux objectifs de la table ronde étaient d'explorer de
nouvelles opportunités de coopération et de partager les développements
récents du projet Moving-on, en particulier l'étude de base et les résultats
des discussions avec les parties prenantes locales dans le secteur des
services sociaux. Les principaux représentants étaient Vendula Guhová
(coordinatrice communautaire) et Karel Světlík (coordinateur pour la
participation) de Prague 3, ainsi qu'Ansley Hofmann (responsable du
programme Football pour le développement) d'INEX-SDA. La table ronde a
servi de plateforme pour renforcer la collaboration et encourager le
dialogue sur les services sociaux, la participation et les stratégies de
développement inclusif au sein des communautés locales. La réunion
entre l'INEX-SDA et les représentants de Prague 3 a mis en évidence des
domaines clés de collaboration, en particulier dans les domaines du sport,
de l'éducation et de la cohésion sociale.
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Les deux parties ont exprimé un fort intérêt mutuel à travailler ensemble
sur des initiatives visant à promouvoir ces thèmes au sein de la
communauté. L'une des principales idées discutées a été la possibilité
d'organiser un événement sportif mettant l'accent sur le fair-play, qui
pourrait s'aligner sur le Championnat d'Europe, créant ainsi une
plateforme pour la promotion de l'esprit sportif inclusif à Prague 3. Un tel
événement permettrait non seulement de renforcer les liens au sein de la
communauté, mais aussi de sensibiliser à l'importance du fair-play dans
le sport.
L'INEX-SDA a soulevé un point crucial, à savoir la nécessité de présenter
ses méthodes éducatives aux éducateurs locaux de Prague 3. Ils
espèrent ainsi attirer de nouveaux participants à leurs programmes,
notamment par le biais d'ateliers et de séminaires qui soulignent le rôle du
sport et de l'éducation dans la promotion de la cohésion sociale.
Toutefois, l'un des principaux défis identifiés au cours des discussions a
été la difficulté de trouver des installations sportives adéquates pour les
activités d'INEX-SDA et la ligue de fair-play. Les deux parties ont reconnu
qu'il s'agissait d'un obstacle important et que la mise en œuvre de ces
programmes serait entravée par l'absence d'installations accessibles et
appropriées.
Outre le défi de trouver des installations sportives, une autre difficulté
consiste à atteindre efficacement les éducateurs du district. L'INEX-SDA
a reconnu que susciter l'intérêt et la participation des enseignants locaux
à ses initiatives pourrait s'avérer un obstacle, car cela nécessite des
efforts ciblés en matière de sensibilisation et d'engagement.
Malgré ces difficultés, la réunion a débouché sur un engagement fort en
faveur de la poursuite de la collaboration. Les responsables de l'INEX-SDA
et de Prague 3 ont convenu de continuer à explorer les partenariats
potentiels et d'organiser des réunions de suivi pour discuter des détails et
des actions spécifiques. Les domaines identifiés pour une coopération
future comprennent l'organisation d'événements sportifs, les efforts pour
atteindre la communauté éducative et la recherche continue
d'installations sportives adéquates. 
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Ces initiatives s'inscrivent dans les objectifs communs de promotion du
sport, de l'éducation et de la cohésion sociale dans le district, soulignant
le potentiel d'un partenariat fructueux et durable.

Table ronde avec les autorités
La deuxième table ronde pour les décideurs politiques et les autorités,
organisée par INEX-SDA dans le cadre du projet Moving On, a été divisée
en deux sessions. La première session s'est tenue avec les autorités
locales de Prague 3 le 3 mars 2024, à la municipalité de Prague 3, tandis
que la seconde session a eu lieu avec les autorités régionales de Karlovy
Vary le 9 avril 2024.
Lors de la réunion du 3 mars avec Prague 3, INEX-SDA a engagé des
représentants du district pour discuter des possibilités de collaboration.
Cette réunion s'est appuyée sur les relations existantes entre
l'organisation et le district, qui ont été renforcées en 2023 par l'échange
de bonnes pratiques en matière de méthodes participatives provenant de
divers districts urbains européens. L'objectif principal était d'explorer de
nouvelles possibilités de coopération et de présenter les derniers
résultats du projet Moving On, y compris l'étude de base et les résultats
de la table ronde précédente avec les acteurs des services sociaux
locaux. Vendula Guhová, coordinatrice communautaire, et Karel Světlík,
coordinateur de la participation, représentaient Prague 3, tandis que
l'INEX-SDA était représentée par Ansley Hofmann, responsable du
programme Football pour le développement.
La réunion a réaffirmé le désir de poursuivre la collaboration entre l'INEX-
SDA et Prague 3, les deux parties partageant l'idée d'organiser un
événement sportif commun pour promouvoir le fair-play, potentiellement
lié au prochain Championnat d'Europe. L'accès aux installations sportives
a été un sujet récurrent, l'INEX-SDA cherchant à trouver des lieux
appropriés pour ses programmes réguliers et sa ligue de football fair-play.
En outre, les discussions ont porté sur la possibilité d'organiser des
ateliers et des séminaires éducatifs pour les éducateurs et les
pédagogues locaux afin de présenter les méthodes d'INEX-SDA et d'attirer
de nouveaux participants. 
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Toutefois, l'un des principaux défis identifiés au cours de la réunion était
le manque d'installations sportives accessibles, auquel il faudrait
remédier pour que les programmes puissent se poursuivre efficacement.
Malgré ces difficultés, l'événement a donné des résultats positifs. Prague
3 a exprimé son intérêt pour un partenariat avec l'INEX-SDA pour les
sports proposés. Les parties sont convenues d'organiser un événement
sportif et se sont montrées disposées à soutenir l'accès aux terrains de
sport, en particulier si ces programmes pouvaient impliquer les jeunes de
la région et promouvoir la cohésion sociale. En outre, les parties ont
convenu de poursuivre leur action éducative par le biais d'ateliers destinés
aux éducateurs, et une réunion de suivi a été programmée pour discuter
des détails spécifiques de ces initiatives. Dans l'ensemble, la réunion a
jeté les bases d'une coopération future axée sur la promotion de la
participation sportive, de la cohésion sociale et d'une éducation de qualité
dans le district.

La deuxième session, qui s'est tenue le 9 avril avec les autorités
régionales de Karlovy Vary, a abordé un ensemble différent de défis. La
région de Karlovy Vary, caractérisée par son isolement et la plus forte
concentration de communautés roms du pays, est confrontée à des
difficultés considérables en termes de disponibilité des ressources et
d'infrastructures sociales. L'objectif de cette première réunion était de
présenter le concept d'INEX-SDA et les recherches en cours, d'améliorer
la visibilité de l'organisation auprès des autorités régionales et d'explorer
les possibilités de coopération et de financement à l'avenir. Robert Pisár,
membre du Conseil pour les affaires sociales, Petra Maněnová, chef de
l'unité des affaires sociales, et Jana Petrůjová, chef du groupe de travail
pour les affaires sociales, ont participé à la réunion. Ansley Hofmann et
Stefan Gabčo, coordinateur régional du football pour le développement à
Karlovy Vary, représentaient INEX-SDA. La réunion a servi de plateforme
de compréhension mutuelle, où l'association INEX-SDA et les autorités
régionales ont partagé leurs objectifs respectifs et exploré une
collaboration potentielle sur des initiatives d'inclusion sociale pour les
communautés marginalisées. 
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Les autorités régionales ont reconnu l'impact positif des programmes de
l'INEX-SDA, notamment en encourageant l'engagement des jeunes par le
biais d'activités sociales. En outre, la réunion a ouvert de nouvelles
possibilités de financement, qui pourraient soutenir l'expansion des
programmes d'INEX-SDA dans la région. Les résultats de cette session
ont été très encourageants.
L'INEX-SDA a gagné en visibilité et en reconnaissance auprès des
autorités régionales, et des possibilités de financement futur ont été
identifiées, notamment des dons potentiels et des programmes de
subventions. En outre, la réunion a renforcé les relations entre l'INEX-SDA
et les autorités de Karlovy Vary, ouvrant la voie à une collaboration
continue sur des projets qui répondent aux défis uniques de la région.
Lors des deux tables rondes, INEX-SDA a réussi à faire avancer ses
objectifs de construction de partenariats avec les autorités locales et
régionales, de promotion de la participation sportive et de l'inclusion
sociale, et d'identification de ressources pour soutenir les communautés
marginalisées. Ces réunions ont permis non seulement de renforcer les
relations existantes, mais aussi d'ouvrir la voie à de nouvelles possibilités
de coopération et de développement.

Atelier national

Une série d'ateliers nationaux organisés par Fotbal pro rozvoj (INEX-SDA)
a eu lieu en mai et juin 2024 dans différents lieux à Prague et Liberec,
ciblant différentes parties prenantes pour discuter du rôle du sport dans
l'inclusion des minorités ethniques, en particulier des communautés roms.
Les ateliers ont eu lieu les 27 et 29 mai au bureau de l'INEX-SDA à Prague,
le 28 mai à l'école élémentaire de Chmelnice, et le 18 juin au NZDM
Vesmir à Liberec, en partenariat avec le magasin Decathlon. Ces ateliers
visaient à rassembler des étudiants, des enseignants, des éducateurs et
des employés d'entreprise pour explorer la manière dont le sport peut être
utilisé efficacement comme outil d'inclusion sociale et
d'autonomisation.L'objectif principal de ces ateliers était de souligner 



INEX
l'importance d'intégrer le sport dans les stratégies nationales visant à
favoriser l'inclusion, avec un accent particulier sur les minorités ethniques
telles que la communauté rom. En outre, les ateliers ont cherché à
sensibiliser aux obstacles actuels auxquels les minorités ethniques sont
confrontées dans l'accès aux programmes sportifs, à souligner l'impact
positif du sport sur la cohésion sociale, et à partager les meilleures
pratiques dans ce domaine.
En encourageant le dialogue entre les parties prenantes de différents
domaines, les ateliers visaient à promouvoir les efforts de collaboration
susceptibles d'apporter des changements positifs dans le domaine de
l'inclusion sportive. L'une des principales conclusions de ces réunions est
qu'elles ont permis de sensibiliser les participants au rôle du sport en tant
qu'outil puissant d'intégration. Les participants, y compris les enseignants
et les éducateurs, ont acquis de nouvelles stratégies et de nouveaux outils
pour promouvoir la cohésion, résoudre les conflits et soutenir les groupes
marginalisés par le biais d'activités sportives. Les ateliers ont également
servi de plateforme pour l'échange de bonnes pratiques liées aux
programmes sportifs inclusifs, à l'égalité des sexes et à la résolution des
conflits, offrant aux participants de précieuses indications sur la manière
de mettre en œuvre ces pratiques dans leurs domaines respectifs.
L'atelier organisé au magasin Decathlon de Liberec a notamment permis
de combler le fossé entre le secteur des entreprises et les jeunes Roms.
Cet événement a facilité la compréhension et la collaboration entre les
employés de l'entreprise et la communauté Rom locale, ouvrant
potentiellement la voie à l'engagement futur des entreprises dans des
initiatives axées sur l'inclusion sociale.
Cependant, plusieurs défis ont été identifiés au cours des ateliers. Les
participants ont souligné les difficultés persistantes que rencontrent les
minorités ethniques pour accéder aux installations sportives, ainsi que les
stéréotypes et la discrimination que les Roms rencontrent dans le
domaine du sport. Ces barrières restent des obstacles importants à la
pleine inclusion des jeunes Roms et d'autres communautés marginalisées
dans les activités sportives.
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Malgré ces difficultés, les ateliers ont eu un impact positif. Ils ont touché
un large éventail de parties prenantes, notamment des étudiants, des
éducateurs et des employés d'entreprise, ce qui a permis de promouvoir la
sensibilisation et la collaboration entre les secteurs. L'atelier impliquant
les employés de Decathlon et les jeunes Roms, en particulier, a le
potentiel d'inspirer un plus grand engagement du secteur des entreprises
dans des initiatives qui promeuvent la responsabilité sociale et l'inclusion.

Dans l'ensemble, la série d'ateliers a contribué à une meilleure
compréhension du rôle que le sport peut jouer dans l'inclusion sociale des
minorités ethniques et a favorisé la mise en place d'un réseau d'acteurs
engagés à apporter un changement positif.



L'association EHI (Exchange House Ireland) est une organisation non
gouvernementale qui se consacre à la promotion de l'inclusion sociale,
des droits de l'homme et du développement communautaire dans toute
l'Europe. Axée sur la promotion de l'intégration et de l'égalité, en
particulier pour les groupes marginalisés tels que les minorités ethniques,
les migrants et la communauté rom, l'association EHI s'efforce de relever
les défis sociaux par le biais de projets collaboratifs, de l'éducation et de
la défense des droits. En s'engageant auprès des communautés locales,
des décideurs politiques et des autres parties prenantes, l'association vise
à créer des environnements inclusifs où chacun a les mêmes chances de
participer et de s'épanouir.

Table ronde avec les parties prenantes

La table ronde pour les organisations sportives, qui s'est tenue le 6 mars
2024 dans les bureaux d'Exchange House Ireland à Dublin, était un
événement clé du projet « Moving On : Access to Sport for Roma, Sinti,
and Travellers in Sports ».
Plusieurs domaines clés ont été identifiés comme essentiels pour
favoriser une plus grande inclusion. Tout d'abord, il a été suggéré de
cibler les composantes structurelles des organisations sportives, telles
que les comités de club, les conseils d'administration et les réunions de
membres, afin de s'assurer que les Gens du voyage ont leur mot à dire
dans les processus de prise de décision. En outre, encourager les gens du
voyage à faire du bénévolat dans les sports et les clubs a été considéré
comme une étape essentielle vers la création d'un environnement plus
inclusif. Le groupe a également souligné l'importance de trouver des
entraîneurs expérimentés et d'autres personnalités qui peuvent agir en
tant qu'ambassadeurs et plaider en faveur de l'implication des Gens du
voyage dans diverses disciplines sportives. Une autre approche
importante discutée a consisté à encourager la collaboration directe
entre les organisations de gens du voyage et les clubs ou centres
sportifs locaux.
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Cela pourrait se faire en organisant des réunions où les représentants des
Gens du voyage et les responsables des clubs sportifs pourraient explorer
les possibilités de coopération. Inviter les clubs sportifs locaux à
participer à des journées sportives spécifiques aux Gens du voyage a
également été proposé comme moyen de créer des liens et de sensibiliser
à la participation des gens du voyage aux activités sportives.
Le groupe a souligné la nécessité de veiller à ce que les politiques de
sauvegarde et de recrutement des clubs sportifspromeuvent
explicitement l'inclusion et la lutte contre la discrimination, ce qui serait
essentiel pour créer un environnement accueillant pour les gens du
voyage.
Pour soutenir ces initiatives, il a été proposé de développer des
programmes d'inclusion complets adaptés aux clubs sportifs. Ces
programmes constitueraient des ressources précieuses pour les clubs
désireux d'améliorer leurs pratiques en matière d'inclusion. Le groupe a
identifié la nécessité d'organiser des réunions avec les principales
parties prenantes, notamment les bureaux d'inclusion sociale des
organismes sportifs nationaux, Sports Ireland, Inclusion Ireland et les
partenariats sportifs locaux. Ces réunions viseraient à obtenir un soutien
et une collaboration pour promouvoir l'implication des gens du voyage
dans les sports à plus grande échelle. Le groupe a discuté de la
possibilité de développer des modules spécifiques d'inclusion des Gens
du voyage dans les programmes de formation des clubs et des
entraîneurs des organismes sportifs. Ces modules fourniraient une
éducation et une sensibilisation essentielles, dotant les entraîneurs et les
membres des clubs des connaissances nécessaires pour favoriser un
environnement inclusif.
Enfin, l'idée de créer un organe ou un panel national de représentation
des gens du voyage dans le domaine du sport a été proposée. Cet organe
permettrait de défendre les objectifs du projet, de faire entendre la voix
des Gens du voyage dans le secteur du sport et de veiller à ce que l'élan
acquis grâce à ces efforts soit maintenu à long terme.
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Table ronde avec les décideurs

La table ronde qui s'est tenue le 30 avril 2024 sur le campus de Sport
Ireland à Dublin était une composante importante du programme « Sport
4 Empowerment » (S4E) de Sport Ireland, qui vise à promouvoir l'inclusion
sociale par le biais du sport. Ce programme est conçu pour créer des
opportunités d'inclusion sociale par le biais du sport et de l'activité
physique, en ciblant spécifiquement les personnes menacées d'exclusion
sociale et de pauvreté. Dans le cadre de la priorité d'innovation sociale du
programme EIST, S4E se concentrera sur le développement de et
l'extension d'idées et de méthodes novatrices pour résoudre des
problèmes sociaux en utilisant la pensée conceptuelle axée sur
l'utilisateur. Cette approche favorise la résolution créative des problèmes
et l'innovation, permettant aux projets réussis d'avoir un impact national.
Le sport et l'activité physique serviront de mécanismes principaux pour
engager et soutenir les communautés cibles identifiées par le biais de ces
programmes innovants.
Au cours de l'événement, les participants ont collectivement souligné
plusieurs défis systémiques auxquels la communauté des Gens du
voyage est confrontée, en particulier les questions liées à la
discrimination, aux faibles possibilités d'emploi et aux systèmes de
soutien inadéquats. La discrimination a été un thème majeur, les
participants soulignant sa nature omniprésente, tant dans le domaine de
l'emploi que dans celui du sport. Cette discrimination se manifeste sous
diverses formes et a un impact significatif sur la capacité des Gens du
voyage à trouver un emploi et à participer pleinement aux activités
sportives.
La discussion a également mis en évidence des obstacles importants à la
participation sportive de la communauté des gens du voyage. Les
participants ont fait part d'expériences négatives découlant de leur
parcours scolaire, ainsi que d'attitudes peu accueillantes de la part des
clubs sportifs, ce qui a encore exacerbé leur sentiment d'exclusion. Ces
obstacles ne découragent pas seulement la participation, mais
contribuent également au sentiment de marginalisation ressenti par de 
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nombreux Gens du voyage dans le paysage sportif. En outre, la table
ronde a révélé une forte concordance entre les objectifs du programme
S4E et ceux du projet Moving On, suggérant que la collaboration pourrait
renforcer les efforts visant à relever ces défis.
Les Gens du voyage constituent une préoccupation majeure. Les
participants ont noté que le manque de soutien adéquat dans les secteurs
de l'éducation et de la santé aggrave les difficultés rencontrées par la
communauté des gens du voyage, ce qui limite encore leur potentiel
d'engagement dans le sport et l'emploi.
La table ronde a débouché sur une série de résultats positifs et
d'opportunités de collaboration. Les participants ont identifié des
domaines spécifiques dans lesquels S4E pourrait s'associer au projet
Moving On pour maximiser l'impact. De nouvelles idées ont été émises
pour le programme S4E, notamment la nécessité de revoir les politiques
d'inclusion existantes, de collaborer plus étroitement avec les
organisations sportives et les organisations de la société civile. 
et de promouvoir activement le sport au sein de la communauté des gens
du voyage. Les discussions ont non seulement favorisé un esprit de
coopération, mais elles ont également sensibilisé aux défis uniques
auxquels sont confrontés les gens du voyage, soulignant l'importance
d'aborder ces questions par le biais d'initiatives sportives.
En fin de compte, la table ronde a servi de plateforme pour générer de
nouvelles idées et renforcer l'engagement à créer un environnement plus
inclusif pour la communauté des gens du voyage. En se concentrant sur
l'intersection du sport et de l'inclusion sociale, l'événement visait à jeter
les bases d'une collaboration significative pouvant mener à des
améliorations tangibles des opportunités d'emploi et de la participation
sportive pour les Gens du voyage en Irlande.
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Atelier national

L'atelier national, qui s'est tenu en ligne via Zoom le 8 août 2024, était une
session dynamique et interactive qui mêlait la participation en ligne à des
discussions de groupe ouvertes, à des présentations des résultats de
recherche du projet Moving On et à une conclusion axée sur les solutions.
L'événement visait à aborder les défis et les opportunités pour les
communautés de Gens du voyage et de Roms dans le domaine du sport,
en aboutissant à des recommandations concrètes et à des mesures
réalisables.
Les principales conclusions de la réunion ont révélé une perception
généralement positive du sport parmi les participants, qui ont souligné
divers avantages, notamment l'amélioration de la santé, l'engagement
communautaire, le bien-être mental et le sentiment d'appartenance. Les
participants ont exprimé le souhait d'approfondir les recherches sur les
expériences de ces communautés, de renforcer la responsabilité dans la
mise en œuvre des politiques et d'intensifier les efforts d'inclusion de la
part des communautés de gens du voyage et de Roms ainsi que des
organisations sportives.
Les solutions proposées, telles que le développement de modules
d'inclusion culturelle et la mise en place d'un panel d'action sportif
national, ont reçu des réactions positives et ont suscité l'enthousiasme
des participants.
Cependant, plusieurs défis importants ont été identifiés, qui entravent la
participation sportive des Gens du voyage et des Roms. La prévalence des
abus et de la discrimination raciale dans les milieux sportifs a été citée
comme l'obstacle le plus important, soulignant la nécessité d'accorder
une attention urgente aux comportements discriminatoires qui persistent
dans les milieux sportifs. Les participants ont également noté que les
stéréotypes et les perceptions négatives à l'égard des Gens du voyage
peuvent les dissuader de s'impliquer dans le sport. Le manque de
représentation des Gens du voyage et des Roms aux niveaux
décisionnels des organisations sportives est un autre problème critique
soulevé.
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Les participants ont souligné que cette absence limitait leur influence et
réduisait les possibilités de participation significative. En outre,
l'implication minimale des gens du voyage dans les rôles d'entraîneur ou
de membre du comité au sein des clubs sportifs contribue au sentiment
d'exclusion et de désengagement des activités sportives. La nécessité
d'une formation à la sensibilisation culturelle au sein des organisations
sportives a également été soulignée comme essentielle pour favoriser la
compréhension et le respect des communautés de gens du voyage et de
Roms.
La rareté des Gens du voyage et des Roms dans les clubs sportifs peut
entraîner un sentiment d'isolement et de découragement chez les
participants potentiels. Les participants ont noté l'importance de créer
des opportunités d'engagement précoce pour initier les enfants des Gens
du voyage et des Roms aux sports, afin de favoriser un sentiment
d'appartenance dès le plus jeune âge. En outre, l'accès limité aux
installations sportives représente un obstacle considérable pour ces
communautés, tandis que les contraintes financières peuvent également
entraver la participation aux sports, en particulier pour les personnes
issues de milieux marginalisés.
L'événement en ligne a réussi à mobiliser un groupe diversifié de
participants qui ont activement partagé leurs expériences et leurs points
de vue. Les discussions ont permis d'obtenir des informations précieuses
sur les défis et les opportunités uniques que les communautés de gens
du voyage et de Roms rencontrent dans le domaine du sport.
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 Recommandations générales

Sur la base des conclusions des réunions, les recommandations
politiques suivantes sont proposées :
1.Augmenter le financement des programmes sportifs : Allouer des
fonds suffisants pour soutenir les programmes sportifs spécifiquement
conçus pour les Roms, les Sintés et les Gens du voyage, y compris ceux
qui s'attaquent aux disparités entre les hommes et les femmes.

2.Promouvoir des installations sportives accessibles à tous : Veiller à ce
que les installations sportives soient accessibles à tous, y compris aux
membres des communautés marginalisées.

3.S'attaquer aux disparités en matière d'éducation : Mettre en œuvre des
politiques visant à améliorer les résultats scolaires, en réduisant le risque
d'abandon scolaire précoce et en augmentant les possibilités de
participation à des activités sportives.

4.Combattre l'antitsiganisme social : Élaborer des stratégies pour lutter
contre l'antitsiganisme social et promouvoir des attitudes positives à
l'égard des Roms, des Sintés et des Gens du voyage.

5.Impliquer les Roms, les Sintés et les Gens du voyage dans la prise de
décision : Veiller à ce que les membres de ces communautés participent
activement à l'élaboration et à la mise en œuvre des politiques d'inclusion
sportive.

6.Renforcer les partenariats : Favoriser les partenariats entre les agences
gouvernementales, les organisations non gouvernementales et les
associations sportives afin de promouvoir l'inclusion sportive.
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